TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION POR HONORARIOS PROFESIONALES DE LAS
CUIDADORAS DE CASA DE PASO.

ANTECEDENTES:

Tinta Violeta es una organizaciéon colectiva con mds de 8 afos de existencia, con alcance nacional a
través de organizaciones aliadas en los territorios, en pleno crecimiento, que a través del Voluntariado
Mayell Herndndez de quien es su propulsora, se ha hecho de un espacio en el espectro de
organizaciones que acompanan  a mujeres, ninas, ninos y adolescentes en situacidn de violencia.

Tiene como mision acompanar a las mujeres, ninas y adolescentes en sus procesos de identificacion de
la violencia basada en género y en la fransformacién de las razones culturales que la originan.

Ha acumulado una experiencia en la prevencion y la formacién para superar la VBG en los territorios,
asi como en la comunicaciény las artes como herramientas, en el que destaca el “Proyecto Amada”,
el cual se encuentra en su 4to afo consecutivo de ejecucién, y del que ha sistematizado y validado el
método de “acompanamiento amoroso” a mujeres en situacion de violencia, actividad que desarrolla
desde el 2018, fortaleciéndose significativamente a partir de julio de 2019 con el nacimiento del
voluntariado Mayell Herndndez.

A través del voluntariado Mayell Herndndez se ha implementado una formacién permanente en el que
ya se han formado mds de 70 acompaiantes y 8 organizaciones, brindando todas las herramientas
necesarias para el acompanamiento a mujeres en situacién de violencia.

En respuesta a las necesidades de nuestra poblacion, la organizacion ha crecido y ha venido
fortaleciéndose, por lo que actualmente hemos asumido la ejecucién de proyectos que forman parte
del plan de respuesta humanitaria acordado en nuestro pais con las Naciones Unidas, que tienen como
objetivo apoyar a las personas con riesgos de proteccién, especialmente las afectadas por Violencia
de Género (VBG). Nuestra Asociacion Tinta Violeta a través de sus anos de participacion y accidn en
Venezuela, ha creado una Red de Acompanamiento y Accidn Territorial en la que se han venido
sumando equipos del quince (15) Estados en el pais: Distrito Capital, Miranda, La Guaira, Carabobo,
Anzodtegui, Sucre, Bolivar, Amazonas, Apure, Delta Amacuro, Mérida, Aragua, Yaracuy, Lara y Barinas,
los cuales han sido formados en materia de Proteccidon, gestion de casos, VBG, con herramientas
alineadas a los protocolos infernacionales, sin dejar de tomar en cuenta las especificidades culturales
del pais.

Tinta Violeta a fravés de todos sus anos de participacién y accidén en Venezuela, ha creado una Red de
Acompanamiento y Accidn Territorial a la que se han venido sumando equipos de Organizacién
comunitaria y locales en cerca dieciocho (18) estados en el pais, los cuales han sido formados en
atencién y proteccion de casos, sensibilizacion en SSR y VBG, con herramientas alineadas a los
protocolos internacionales, sin dejar de tomar en cuenta las especificidades culturales del pais.

El objetivo de este Proyecto es mitigar el impacto de mdultiples crisis, dindmicas de conflicto,
socioecondmicas y ambientales en mujeres, ninos, ninas, adolescentes y hombres, a fravés de una
respuesta humanitaria multisectorial en proteccién, educacién y coordinacién en Venezuela, lo cual
representa su objetivo fundamental: impulsar las capacidades de autoproteccidn de las comunidades
y de apoyo directo a los casos de proteccidn. Se desarrollard en espacios de los Estados Distrito Capital;
Bolivar, Sucre y Apure. Contard con el establecimiento de espacios de alojamiento temporal (Casas de
Paso) en Caracas, Cumand (Estado Sucre) y en Guasdualito (Estado Apure).

A fin de fortalecer las capacidades del equipo confratado en territorio para la ejecucién de las
actividades en materia de proteccidn a sobrevivientes de la VBG y de Trata, se ha considerado de alta
prioridad la contfrataciéon por Honorarios Profesionales de los cargos denominados Cuidadoras de la
Casa de Paso para la asistencia en esta residencia, como establecimientos discretos destinados a
hospedar temporalmente, proteger y brindar exclusivamente atencién de emergencia a mujeres, sus
hijos e hijas dependientes (menores de 12 anos), inmersas/os en situaciones graves de violencia género
y de frata de personas que representan un peligro inminente para la integridad fisica, es decir, que haya
riesgo de femicidio.

Las casas de paso son un servicio de cardcter de proteccion y temporal, en el cual las usuarias, sus hijas
e hijos, puedan permanecer por un periodo de 1 dia a 2 semanas para incorporarse en un programa
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de atencién interdisciplinaria de emergencia que brindard las condiciones necesarias para procurar las
medidas de proteccidn judicial e iniciar un proceso de vivir libres de violencia de género y para retomar
el curso de sus vidas con mayor autonomia personal, todo ello en el proceso de acompanamiento y
concientizacién para la lucha contra la violencia de género vy la trata de personas en nuestro pais.

LA ATENCION DE EMERGENCIA. Consiste en brindar inmediatamente alojamiento muy breve, proteccion
y contencién emocional, para de inmediato pasar a evaluar la situacion, riesgos y recursos, determinar
y organizar prioridades para elaborar un plan de intervencion a las necesidades inmediatas para reducir
el riesgo de mortalidad y vincular con los recursos socio-familiares, médicos, psicolégicos vy juridicos,
locales y nacionales, que se adecuen a las necesidades de las usuarias/os.

FUNCIONES DE LAS CUIDADORAS DE LA CASA DE PASO

OBJETIVOS GENERALES:

La casas de paso deben estar atendidas las 24 horas de todos los dias, por lo que, al menos una persona
del personal técnico (aunque es preferible que sean dos (2) deben permanecer de guardia.

Para cumplir con estos objetivos, se ha decidido la contrataciéon de Cuatro (4) acompanantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Son responsables de la seguridad, de la gestién y del funcionamiento de la casa:

e Participar en la definicién de la planificacion, las metas y el presupuesto semestral de la casa,
teniendo presente los resultados de la evaluacién de las operaciones.

e Resguardar los medios de verificacion de gastos y de la ejecucidén contable

e Vigilar que se cumplan los procedimientos que se establezcan para la rendicién de cuentas de
la casa.

e Supervisar, coordinar y evaluar el frabajo del personal de la casa.

e Velar por el cumplimiento de los lineamientos, el reglamento interno y las decisiones tomadas
en comun.

e Respetar y hace respetar la discrecion y el anonimato necesarios para la protecciéon de las

mujeres, sus hijos e hijas.

e Favorecer la orientacion, sensibilizaciéon y formacién de las y los usuarias y de las trabajadoras
como parte de las actividades diarias de la casa.

e Co-planificar y coordinar las actividades para las mujeres, ninas y ninos al interior de la casa; no
sélo las ordinarias, sino también las recreativas y de formacién.

e Co-planificar, facilitar y evaluar el frabajo en grupo sobre feminismos, patriarcado y violencia
asociada, de empoderamiento y otros temas asociados.
e Co-planificar y co-facilitar el adiestramiento de las usuarias en materia de nutricion y dietética,

bioseguridad e higiene y otfros tépicos segun interés y necesidades

e Co-planificar, ejecutar y evaluar el programa de intervencién (individual, y cuando
corresponda, grupal) en crisis 0 apoyo de primer orden.

e Mediar en los conflictos que surjan entre las mujeres protegidas.

e Conformar y mantener el registro de servicios, instituciones y profesionales de la red operativa
de apoyo a la casa para la atencién integral a las necesidades de las mujeres vy sus hijos/as.



e Co-disenar los instrumentos, llevar los registros y elaborar los informes que conformardn los
insumos del sistema de seguimiento y evaluacion de las operaciones de la casa.

e Procesar, reportar y distribuir la informaciéon recogida a través del sistema de seguimiento y
evaluacién.

e Establecer los mecanismos para llevar a cabo el mantenimiento de inventarios de equipos y
materiales.

e Velar porla limpieza en general de la casa por parte de las mujeres protegidas.

e Cuidar del buen estado de las instalaciones

e Co-responsable de la seguridad.

e Autorizar los ingresos y egresos, asi como, las salidas de las usuarias para las gestiones

3.- Perfil de las Cuidadoras de la Casa de Paso

Los requisitos minimos de ingresos y las funciones del personal son entre otras, las siguientes:
Requisitos: graduada universitaria con formaciéon y/o experiencia en la gerencia de proyectos sociales,
estudios de la mujer y/o en violencia de género. Aprobacidn de la evaluacién psicoldégica de ingreso.

Tiempo de Contratacion:
Ocho (8) meses, desde el 01 de Junio de 2024.

Modalidad:

Presencial



