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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR HONORARIOS PROFESIONALES DE LA CONSULTORÍA PARA 

LA REALIZACIÓN DE UNA INVESTIGACIÓN SOBRE EL PANORAMA POLÍTICO Y ECONÓMICO DE VENEZUELA, CON 
ÉNFASIS EN LAS NECESIDADES DIFERENCIADAS DE MUJERES, NIÑAS Y OTRAS POBLACIONES CON VULNERABILIDAD 

ANTE EL RIESGO DE VBG 
 
 

I. Antecedentes y justificación 

Tinta Violeta (TV) es una organización feminista con más de 12 años de existencia, y en pleno 
crecimiento. Ha impulsado y liderado la conformación de: la Red de acompañamiento 
territorial, una alianza de organizaciones lideradas por mujeres (OLM) dedicadas al 
acompañamiento de sobrevivientes de VG, en 14 estados del país; del voluntariado Mayell 
Hernández y del voluntariado Espiral, ambos capacitados para el acompañamiento a 
sobrevivientes y la realización de acciones de prevención sobre VG.  

TV tiene como misión: “Ejercer, como organización feminista, una fuerza impulsora de 
transformación desde lo local con impacto nacional y reconocimiento internacional, 
corresponsable del cuidado de la vida en lo comunitario. Tiene como eje la superación del 
patriarcado para garantizar los derechos de mujeres, adolescentes, niñas, niños y personas 
sexo-género diversas a vivir con libertad y dignidad, a salvo de la violencia, la explotación, y 
la discriminación”.1 

Esta misión la cumplimos en nuestro país, Venezuela, que vive una crisis multifactorial y 
compleja desde hace más de una década. La situación ha traído consigo el deterioro y la 
precarización de la calidad de vida de los sectores menos favorecidos de la población. Las 
mujeres, las niñas, las adolescentes, las personas con discapacidad, las personas LGBTIQ+, 
entre otras, se ven expuestas a un mayor riesgo de VG en contextos de emergencia y es a 
ellas hacia quienes va dirigida nuestra acción: En respuesta a estas necesidades, TV ha 
asumido la ejecución de proyectos que forman parte del Plan de Respuesta Humanitaria de 
la ONU en Venezuela, con el objetivo de apoyar a las personas con riesgos de protección, 
especialmente las afectadas por VG.  

En este marco, desde noviembre de 2024 hemos asumido el rol de punto focal del consorcio 
CAFI lI en Venezuela, proyecto que co-lideramos junto con Uniandes y que compartimos con 
otras nueve redes nacionales en diferentes continentes. Una vez más recorremos el camino 
de la conformación y el fortalecimiento de una red de 34 OLM nacionales dedicadas a la 
protección de mujeres, NNA y personas sexo-género diversas en riesgo de VG.  

El proyecto que da lugar a la conformación de la Red CAFI Venezuela requiere la generación 
de conocimiento destinado no sólo al fortalecimiento de capacidades de las OLM sino a 
sustentar las acciones de coordinación regional y de incidencia ante diferentes actores 
humanitarios e institucionales. En particular, necesitamos profundizar en la singularidad de la 
situación económica del país y en cómo afecta el disfrute pleno de los derechos de las 
mujeres e incrementa el riesgo de violencia de género, en el contexto de crisis compleja antes 
mencionada. Por ello planteamos los siguientes términos de referencia para la contratación 
de una consultoría de investigación. 

 

 

 

 
1 Plan estratégico de Tinta Violeta, 2023. Documento interno.  
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Para el logro de esta investigación la consultora tiene las siguientes funciones y/o 
responsabilidades:  

II. Objetivo general: 

Contribuir con la implementación exitosa del proyecto CAFI II en Venezuela, a partir de la 
investigación y la generación de conocimiento específico y actualizado en torno al actual 
panorama socioeconómico venezolano y su impacto sobre el disfrute de derechos 
fundamentales de la población y, en particular, sobre el incremento del riesgo de VG, con 
énfasis en las necesidades diferenciadas de mujeres, niñas, adolescentes, personas con 
discapacidad y LGBTIQ+. 
 
 

III. Objetivos específicos: 

• Definir y proponer a la Coordinación de la Red CAFI Venezuela una metodología de 
investigación, un plan de trabajo y un cronograma de ejecución acordes con el 
objetivo de la consultoría. 

• Ejecutar las actividades definidas en el plan de trabajo, con la oportunidad prevista 
en el cronograma. 

• Definir hitos de validación con la Coordinación de la Red CAFI Venezuela e 
incorporar las observaciones a que hubiere lugar en el producto final.  

• Velar permanentemente para que la investigación se ejecute con apego al 
mandato y a los principios de la Red CAFI Venezuela.  

• Notificar oportunamente a la Coordinación de la Red CAFI Venezuela sobre barreras 
o dificultades que impacten en la ejecución de la investigación. 

• Actuar en todo momento con apego a los principios básicos de la programación de 
VBG, incluidos el respeto, la no discriminación, el uso responsable del poder, la no 
violencia y la promoción de la igualdad de género. 

• Aplicar el compromiso de Tolerancia Cero frente a la explotación y abuso sexual 
(EAS) y hacer   respetar el código de conducta de Tinta Violeta en torno a la 
prevención del abuso y la explotación sexual (PEAS). 

 

IV. Perfil de la Consultora 
 

• Profesional (es) con título equivalente a licenciada o licenciado, o con experiencia en 
Economía, Sociología.  

• Enfoque feminista y de derechos de la investigación. 

• Con enfoque feminista y de derechos. 

• Con experiencia en investigación, con énfasis en temas relativos a Ciencias Sociales, VG, 
derechos de las mujeres, NNA y personas sexo género diversas.  

• Con capacidad para identificar fuentes relevantes y para hacer análisis que tengan en cuenta 
los enfoques de género, feminista, de derechos humanos, intercultural, integralidad, 
generacional y de interseccionalidad.  

• Con capacidad para adaptar el discurso a diferentes audiencias y formatos. 

• Con Manejo fluido de las TI. 

• Con Manejo del inglés (deseable). 
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• Con capacidad para relacionarse con todas las personas, apegada a los principios y mandatos 
de TV y de la acción humanitaria. 

• Con capacidad para trabajar en equipo. 

I. Supervisión Inmediata: Coordinadora de Proyecto.  

II. Tiempo para la realización de la actividad: Agosto a septiembre de 2025. 

III. Modalidad: Presencial o virtual si así es requerido.  


