TERMINOS DE REFERENCIA para la contrataciéon de la consultoria para la construccién de
la linea de base de entrada y de salida del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA
HUMANITARIA MULTISECTORIAL CON ENFOQUE DE PROTECCION, VBG, NNA, ASH Y AEE
EN EL ESTADO APURE”

Codigo CBPF-VEN-24-S-NGO-33708

Antecedentes del Proyecto.

El estado Apure atraviesa una crisis humanitaria severa caracterizada por la inseguridad, la
violencia y la carencia de servicios basicos, lo que situa a la poblacidn en condiciones de
extrema vulnerabilidad. Las mujeres, nifios, nifias y adolescentes (NNA) enfrentan mayores
riesgos debido a la violencia de género, el abuso, la explotacidn, y la trata de personas. Esta
situacion es particularmente critica en comunidades indigenas Jiwi y Pumé, donde las
barreras culturales, linglisticas y el acceso limitado a servicios esenciales agravan la
vulnerabilidad.

Ante este escenario, Tinta Violeta, organizacion nacional liderada por mujeres, lidera una
respuesta multisectorial en Apure, enfocada en salvar vidas mediante la atencién a las
personas mas afectadas. Priorizamos a comunidades con los niveles de severidad mas altos,
incluidas aquellas de dificil acceso que nunca han recibido apoyo. Nuestro enfoque es
siempre respetuoso de las cosmovisiones indigenas y sensible a sus necesidades especificas.

Objetivo: Mejorar la protecciéon y las condiciones de vida de las poblaciones mas
vulnerables mediante una respuesta multisectorial enfocada en la prevencién y atencién de
la violencia de género (VBG), acceso a agua potable, saneamiento, energia, seguridad
alimentaria y medios de vida sostenibles.

Nuestro enfoque:

e Tinta Violeta se centrara en la proteccién y respuesta a la VBG, asi como en la atencién
especializada a NNA en Biruaca, fortaleciendo las capacidades de actores estatales y
comunitarios en Puerto Paez, y trabajando en estrecha colaboraciéon con comunidades
indigenas. Todas las acciones seguirdn un enfoque basado en derechos y respetardn el
Consentimiento Libre, Previo e Informado en comunidades indigenas.

e ACTED, nuestro socio internacional, aportard su experiencia en agua, saneamiento e
higiene (ASH), rehabilitando sistemas de agua, promoviendo buenas practicas de higiene y
proporcionando sistemas de energia renovable para garantizar la seguridad y el acceso
continuo al agua en Biruaca y Pedro Camejo.

e REPAS brindara su experiencia en seguridad alimentaria y medios de vida, fortaleciendo
el empoderamiento de las mujeres indigenas y criollas, mientras trabaja junto al Instituto



Nacional de Nutricion (INN) del estado Apure para mejorar la seguridad alimentaria de las
comunidades.

Metodologia y seleccion de beneficiarios: Se priorizard a quienes enfrentan los mayores
riesgos y vulnerabilidades. Utilizaremos un diagndstico participativo para identificar y
seleccionar a los beneficiarios con base en la gravedad de sus necesidades, asegurando que
se atienda a las comunidades mas afectadas. Las acciones estaran alineadas con la Guia de
Entrada a Nuevas Localidades y todos los lineamientos de GdA.

Impacto esperado:

1. Salvaguardar vidas y reducir riesgos: Garantizar la proteccion de mujeres, NNA vy
personas desplazadas mediante la prevencion de la VBG, el abuso y la explotacidn,
incluyendo la trata de personas.

2. Acceso a servicios basicos y resiliencia comunitaria: Mejorar el acceso a agua potable,
saneamiento, alojamiento, energia sostenible y medios de vida, fortaleciendo la resiliencia
de las comunidades para enfrentar futuras crisis.

3. Seguridad alimentaria: Distribuir el producto de las cosechas generadas en el marco del
proyecto en escuelas y centros comunitarios, contribuyendo a la mejora de la nutricién de
los NNA y personas vulnerables.

4. Fortalecimiento econdmico: Promover la autonomia econdmica de mujeres indigenas a
través de sistemas de ahorro y la creacion de oportunidades para generar ingresos
sostenibles.

Este proyecto responde a las prioridades humanitarias identificadas en Apure, con un
enfoque centrado en salvar vidas y proteger a las poblaciones mads vulnerables, sin dejar a
nadie atras.

Mas todos los relacionados con los indicadores detallados en el ML.
Areas en las que se desarrollaran las acciones
Agua, Saneamiento e Higiene (WASH):

A través de la rehabilitacién de sistemas de agua, garantizamos un suministro de agua
potable seguro y confiable, reduciendo el riesgo de enfermedades transmitidas por el agua
y mejorando la salud general de la poblacidn. La promocidn de practicas de higiene, junto
con la distribucion de kits de higiene, empodera a las comunidades para adoptar
comportamientos saludables y prevenir enfermedades.

Ademas, trabajamos en estrecha colaboracion con las comunidades para fortalecer su
capacidad de gestidon y mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento, asegurando
la sostenibilidad de las intervenciones a largo plazo a través de la creacion de comités ASH.
Este enfoque participativo fomenta la apropiacion comunitaria y garantiza que las



soluciones implementadas sean culturalmente relevantes y adaptadas a las necesidades
especificas de cada comunidad.

Al abordar las necesidades urgentes de ASH en Apure, nuestro proyecto contribuye a
mejorar la calidad de vida, la dignidad y la resiliencia de las poblaciones mas vulnerables,
sentando las bases para un futuro mas saludable y sostenible.

Tanto los diagndsticos comunitarios y técnicos, como la implementacion de las actividades,
se llevaran a cabo bajo un enfoque de género interseccional y con un enfoque de
Proteccién, Género e Inclusividad (PGI). Por lo tanto, se incluird una evaluacion de las
necesidades especificas de género, tanto de las mujeres, como de la nifiez, personas con
discapacidad, personas mayores, personas con enfermedades crdnicas, pueblos indigenas
y personas LGBTIQ+. Por lo tanto, las instalaciones se disefian e implementan para mitigar
los riesgos y barreras de género, de forma que toda persona pueda utilizarlos vy
comprenderlos. Los comités fortalecidos por Acted naceran del trabajo en territorio de la
organizacién lider Tinta Violeta, quienes serdn informadas sobre los diagndsticos para
considerar las necesidades especificas de su comunidad en la gestidon de infraestructuras
(nifiez, mujeres, personas adultas mayores, pueblos indigenas, personas con discapacidad,
personas LGBTIQ+). Acted adaptara estas sesiones de capacitacidon hacia los comités a
dichas necesidades e incluira saberes ancestrales relevantes al contexto

Alojamiento, Energia y Enseres (AEE):

Las actividades de AEE se alinean con el objetivo del cluster de garantizar el acceso a los
servicios esenciales en las comunidades mas desfavorecidas y aquellos que viven en
contextos humanitarios y fragiles. adoptando un enfoque de acceso a energia tanto adentro
del sector de AEE, como en la complementariedad con los demas sectores a abordar.

Adicionalmente, tematicas relacionadas con participacion y Rendicién de Cuenta con los
beneficiarios seran centrales en toda la implementacion; el enfoque de Género, Edad y
Diversidad, aplicado a todas las actividades; y el enfoque de nexo garantizado a través de
sensibilizaciones, capacitaciones, y conformacion de comités, asi reforzando la localizacién
y la sostenibilidad.

Tanto los diagndsticos comunitarios y técnicos, como la implementacion de las actividades,
se llevaran a cabo bajo un enfoque de género interseccional y con un enfoque de
Proteccién, Género e Inclusividad (PGI). Por lo tanto, se incluird una evaluacion de las
necesidades especificas de género, tanto de las mujeres, como de la nifiez, personas con
discapacidad, personas mayores, personas con enfermedades crdnicas, pueblos indigenas
y personas LGBTIQ+. Por lo tanto, las instalaciones se disefian e implementan para mitigar
los riesgos y barreras de género, de forma que toda persona pueda utilizarlos vy
comprenderlos.



Proteccion:

La crisis humanitaria en Apure ha dejado a su paso una estela de vulnerabilidades,
especialmente en mujeres, nifos, nifas, adolescentes y comunidades indigenas. La
violencia de género, el abuso y la explotacidon, incluyendo la trata de personas, son
realidades alarmantes que exigen una respuesta inmediata y contundente. El acceso
limitado a los servicios de proteccidn y la prevalencia de la impunidad agravan la situacién,
generando un ciclo de desproteccidn y sufrimiento.

Nuestro proyecto se erige como una respuesta directa a esta problematica, alineandose
estrechamente con los objetivos sectoriales de Proteccidn definidos en nuestro Marco
Légico. Buscamos no solo aliviar el sufrimiento inmediato, sino también empoderar a las
comunidades para que sean protagonistas de su propia proteccion y reconstruccion.

Contribucion a los Objetivos Sectoriales de Proteccidn: Fortalecimiento de capacidades de
comunidades e instituciones: El proyecto contempla la capacitacion de personas de la
comunidad, asi como de miembros del personal de instituciones del Estado y sociedad civil
en temas de proteccién y derechos humanos, incluyendo la prevencién de la violencia de
géneroy la proteccién de NNA. Con esto, se busca dotar a los actores clave de herramientas
y conocimientos para prevenir y responder a situaciones de riesgo, promoviendo una
cultura de proteccidén y respeto.

Asistencia especializada: Reconocemos que la respuesta efectiva a la violencia y la
proteccién de los mas vulnerables requiere de atencién especializada. A través de nuestro
proyecto, brindaremos apoyo psicosocial individual y grupal a personas con necesidades
especificas de proteccidn, incluyendo NNA y sobrevivientes de violencia de género.
También ofreceremos sesiones informativas y orientacion sobre rutas de atencion y temas
de proteccidn, asegurando que las personas conozcan sus derechos y puedan acceder a
servicios de apoyo.

Prevencion y mitigacion de riesgos: La prevencion es clave para romper el ciclo de la
violencia y la desproteccidon. Fortaleceremos las capacidades de comunidades e
instituciones para prevenir y mitigar riesgos de proteccion, incluyendo la violencia de
géneroy la proteccidon de NNA. Llevaremos a cabo actividades de sensibilizacion sobre estos
temas, asi como sobre masculinidades positivas, derechos y sexuales y reproductivos,
promoviendo cambios de comportamiento y actitudes que contribuyan a un entorno mas
seguro y protector.

Empoderamiento comunitario: Creemos en el poder de las comunidades para generar
cambios positivos. Fomentaremos la participacion activa de la poblacién en la prevencidony
respuesta a la violencia, a través del establecimiento y fortalecimiento de redes de NNA y
jovenes, y otros mecanismos comunitarios de proteccién.



En resumen, nuestro proyecto se alinea de manera precisa con los objetivos sectoriales de
Proteccion definidos en nuestro Marco Légico, ofreciendo una respuesta integral,
coordinada y culturalmente sensible a las necesidades de proteccidon en Apure. A través de
la colaboracién entre Tinta Violeta, ACTED y REPAS, y aprovechando nuestra experiencia en
el terreno, trabajaremos para proteger a los mas vulnerables, prevenir la violencia y
construir comunidades mas seguras y resilientes.

Seguridad Alimentaria y Medios de Vida (SAMV):

Este proyecto se alinea con los objetivos del Cluster de Seguridad Alimentaria y Medios de
Vida al abordar la inseguridad alimentaria y nutricional de las comunidades mas afectadas
en el estado Apure, reconociendo la estrecha relacion entre la seguridad alimentaria y la
proteccion. Através de la distribucion de alimentos e insumos, se busca garantizar el acceso
inmediato a una alimentacién adecuada para las familias en situacion de vulnerabilidad,
contribuyendo asi a su bienestar fisico y a la reduccidn de riesgos de proteccion asociados
a la falta de alimentos, como la desnutricidn, el trabajo infantil o la explotacion sexual.

Simultaneamente, el proyecto promueve la produccién sostenible de alimentos mediante
la capacitaciéon y el apoyo a la implementacidon de huertos familiares, lo que no solo
fortalece la resiliencia de las comunidades a largo plazo, sino que también genera
oportunidades para el empoderamiento econémico de las mujeres. Al participar en las
actividades productivas, las mujeres no solo incrementan sus ingresos y adquieren
habilidades, sino que también desarrollan redes de apoyo y aumentan su autoestima,
factores que contribuyen significativamente a reducir su vulnerabilidad ante la violencia de
género y la trata de personas.

La complementariedad entre las actividades de proteccién y seguridad alimentaria se
evidencia en la creacion de un entorno protector para las personas beneficiarias. Por
ejemplo, las capacitaciones en produccion de alimentos incluirdn mddulos sobre
prevencion de la violencia de género y la trata de personas, brindando a las mujeres
herramientas para identificar situaciones de riesgo y acceder a servicios de apoyo.
Asimismo, la distribucidn de alimentos se realizara en espacios seguros y se acompafara de
mensajes de sensibilizacion sobre la importancia de la proteccion.

Este enfoque integral, que combina la seguridad alimentaria con el empoderamiento
econdmico y la proteccién, busca no solo satisfacer las necesidades alimentarias de las
comunidades y de los NNA, sino también fortalecer su resiliencia, promover la igualdad de
género y garantizar el disfrute de sus derechos.

En resumen, el proyecto se alinea con los objetivos del clister al brindar asistencia
alimentaria inmediata, promover la alimentacién



adecuada y fortalecer los medios de vida de la poblacion vulnerable en Apure, asegurando
un enfoque de género, edad y diversidad en

todas las intervenciones.

Territorios:

Municipios: La propuesta abarca principalmente los municipios de Biruaca y Pedro
Camejo del Estado Apure, Venezuela.
Parroquias: Se trabajara en parroquias especificas dentro de estos municipios,
enfocandose en aquellas con mayor necesidad de intervencion en temas de
seguridad alimentaria y proteccion.

o Cunaviche

o Codazzy

o Biruaca

Objetivos de la linea de base.

El estudio de linea de base debe llevar una modalidad de antes y después, con intencidn de
cumplir con los siguientes objetivos:

Establecer valores de linea de base de una seleccion de indicadores aprobados de
los resultados esperados del proyecto como punto de comparacién para que una
futura evaluacidn permita determinar el logro de los objetivos del proyecto.
Planificar el levantamiento de informacién para la linea de base, segin los
instrumentos brindados por el equipo del proyecto y pilotear los instrumentos.
Seleccionar las unidades de la muestra para el estudio de linea de base, segun los
grupos de interés para este estudio.

Procesar y presentar los resultados en un informe segin marco de indicadores
presentado.

Usuarios de la linea de base:

Los hallazgos de la linea de base seran principalmente usados:

Por el equipo del proyecto para definir metas que faciliten el seguimiento del
progreso de los resultados esperados del proyecto a lo largo de su implementacion.
Por el equipo del proyecto para demostrar transparencia y rendir cuentas por el
financiamiento recibido.

Para informar a otros socios y actores clave en Venezuela, tales como ministerios de
salud y educacion, autoridades locales, organizaciones de la sociedad civil (OSC) y



comunidades, sobre el entendimiento de los temas relacionados, en los municipios
y estados seleccionados en el marco de esta intervencion.

Metodologia:

Tamaiio de las muestras: El tamafo de las muestras debe ser del suficiente tamafio y contar
con la suficiente representatividad como para permitir niveles razonables de certeza de que
los hallazgos son representativos de los grupos objetivo. El/la consultor/a debera verificar
cifras poblacionales estimadas y validar los tamafios de las muestras.

Gestion de riesgos y garantia de la calidad de los datos: El/la consultor/a debe proponer
un enfoque integral para la gestion de riesgos y la garantia de calidad a lo largo del estudio,
desde el disefio de las herramientas para las encuestas y de un marco de muestreo hasta el
reclutamiento y entrenamiento de encuestadores, el trabajo de campo, protocolos, filtrado
de datos, analisis y la preparacion del informe de la linea de base.

Calculos de indicadores: Los valores de la linea de base para cada indicador listado debe
ser calculado por el/la consultor(a) usando definiciones acordadas por ambas partes.

Estadisticas descriptivas: Estadisticas generales para describir las caracteristicas del
conjunto de datos deben ser calculadas como un primer paso en el analisis. Esto incluye
analisis univariado de la distribucidn de la frecuencia y del porcentaje de las respuestas, asi
como medidas de la tendencia central y de la dispersién.

Analisis inferencial: Ademas de calcular indicadores y estadisticas generales para describir
el conjunto de datos, el/la consultor/a debera realizar analisis inferenciales basandose en
métodos apropiados (por ejemplo, pruebas T, correlaciones, regresion, analisis factorial).

En linea con el compromiso de lograr una programacion transformadora de género, se
espera que el/la consultor/a ayude a asegurar que todas las herramientas para la
recoleccion de datos y que todas las metodologias sean sensibles al género, y que asegure
que los recolectores de datos hayan recibido orientacion adecuada para recoger la
informacién de manera sensible al género. Se espera que el/la consultor/a, en cercana
colaboracidén con los asesores técnicos del proyecto y los socios locales, ayude a terminar la
metodologia, incluyendo un enfoque de muestreo y herramientas de recoleccion de
informacién.

Poblaciéon beneficiaria (Perfil)
Comunidad

Habitantes de las comunidades donde se brindara servicios



e Género: 60% de mujeres y un 40% de hombres.

e Edades: Se incluiran personas de todas las edades, con un enfoque especial en la
nifiez, personas adultas mayores y otros grupos vulnerables como personas con
discapacidad y LGBTIQ+. Rangos de &lt;18 (de 3 a 5%),18 a 25 (min 10%), 25 a 45
(min 50%), 46 a 55 (max 30%), mayor a 55 (max 10%)

Lideresas y lideres de la comunidad

e Edad Mayor a 16 afios

e Compromiso y voluntad de aportar su tiempo a la comunidad
e Actitud de apoyo

e Valores sociales

e Experiencia de voluntariado

e Personas reconocidas en la comunidad

Comunidad escolar:

e Residente de las comunidades de interés
e Dentro o fuera del sistema escolar, pero miembro de la comunidad escolar
e Voluntad para participar en actividades comunitarias o colectivas

Funcionarias y funcionarios

e De los servicios de:
e Recepcién de denuncias (ORD) de violencia contra las mujeres (VCM)
e Sistema estatal de proteccién de NN

Gestoria comunitaria

e Psicdlogos, trabajadores sociales o miembros de Organizaciones de la sociedad
e civil con trabajo en proteccién

Distribucidn: Se prevé que la muestra incluya 195 mujeres y 129 hombres.
Beneficiarios del proyecto:

Directamente: 1,795 personas, con un enfoque en mujeres, nifios, nifias y personas
desplazadas.

Indirectamente: 41,940 personas, incluyendo familias y comunidades criollas e indigenas
que se benefician de campafias de concientizacién y mejoras en seguridad y medios de vida.

Grupos Especificos: Personas con discapacidad, personas mayores, personas con
enfermedades cronicas, pueblos indigenas y personas LGBTIQ+.

Las dimensiones a tomar en cuenta deberan incluir las siguientes:



1.1. Servicios de respuesta de proteccidn en Trata de personas, violencia contra las mujeres,
violencia contra nifias, nifios y adolescentes (NNA)

1.1.1. Disponibilidad de servicios

1.1.2. Cantidad y situacion de los casos identificados y atendidos durante 2022-23
por la organizacién implementadora

1.1.3. Percepcion de las usuarias/os de las atenciones brindadas por la organizacién
implementadora

1.1.4. Impacto a la salida del programa, en funcion de los objetivos del marco légico
planteados y relacionados con esta dimensién

1.2. Actividades de sensibilizacion y difusion con la finalidad de prevenir y mitigar de la
situacion o riesgo de: Trata de personas, violencia contra las mujeres, violencia contra NNA

1.2.1. Percepcién comunitaria sobre el fendmeno

1.2.2. Alcance en personas e impacto de actividades de prevencién y mitigacidn
realizadas por la organizaciéon implementadora en las comunidades de interés
durante 2023

1.2.3. Impacto a la salida del programa, en funcion de los objetivos del marco légico
planteados y relacionados con esta dimensién

1.3. Espacios Seguros para Mujeres y Nifias (ESMN)

1.3.1. Conocimiento comunitario sobre la existencia y funciones de este tipo de
espacios

1.3.2. Expectativa comunitaria sobre los servicios a recibir

1.3.3. Impacto a la salida del programa, en funcion de los objetivos del marco légico
planteados y relacionados con esta dimensién

1.4. Fortalecimiento de capacidades a las instituciones del Estado para prevencion,
mitigacidn y respuesta de proteccidn a casos en situacidn o riesgo de: Trata de personas,
violencia contra las mujeres, violencia contra NNA

1.4.1. Identificacion de instituciones en el territorio

1.4.2. Percepcién comunitaria sobre servicios brindados, preparacién, estabilidad, y
comportamiento de las funcionarias y funcionarios

1.4.3. Autopercepcion de los érganos del sistema de proteccion a NNA y del sistema
de garantia a las mujeres a una vida libre de violencia sobre



capacidades para dar respuesta, prevenir, mitigar y acompanar con apoyo
psicosocial las situaciones de riesgo de: trata de personas, violencia de género,
embarazo adolescente, prdacticas no-sanas de la sexualidad adolescente, acoso
escolar

1.4.4. Alcance en numero de personas e impacto de actividades de fortalecimiento
realizadas por la organizacion implementadora en los

organismos de interés (sistema de proteccidn a NNA y sistema garante para que las
mujeres vivan libres de violencia), durante 2022

1.4.5. Impacto a la salida del programa, en funcion de los objetivos del marco légico
planteados y relacionados con esta dimensién

1.5. Seguridad alimentaria y medios de vida
1.5.1. Situacién y composicion del ingreso familiar para cubrir necesidades
1.5.2. Situacién del empleo
1.5.3. Situacién de independencia/dependencia econdmica de las mujeres

1.5.4. Percepcién comunitaria sobre disponibilidad de fuentes de empleo digno con
remuneracion justa

1.5.5. Percepcién comunitaria sobre fuentes de ingreso alternativas para mujeres

1.5.6. Percepcidon comunitaria sobre servicios de formacion, organizacidn
acompafiamiento, financiamiento y apalancamiento para el trabajo.

1.5.7. Percepcion comunitaria de los oficios requeridos y rentables

1.5.8. Impacto a la salida del programa, en funcion de los objetivos del marco légico
planteados y relacionados con esta dimensién

Etica, proteccién de la nifiez e igualdad de género e inclusién.

Las organizaciones que impulsan el proyecto se comprometen a asegurar que se respeten
y protejan los derechos de quienes participan en la recoleccién o el andlisis de datos, de
conformidad con lineamientos para un MERL ético y para la salvaguardia de nifiez y
personas jovenes. Quienes deseen participar en el proyecto deberan incluir detalles
suficientes en su propuesta que aclaren como garantizaran la ética y proteccion de la nifiez
en el proceso de recoleccion de datos. En especial, el/la consultor/a debera explicar como
se garantizard la participacidon adecuada, segura y no discriminatoria de todas las partes
interesadas y cdmo se prestara especial atencidn a las necesidades de la nifiez y otros



grupos vulnerables. Los consultores también deberdn explicar como garantizaran la
confidencialidad y el anonimato de los participantes.

El estudio debe asegurar una participacidon apropiada, segura y no discriminatoria; un
énfasis en que los puntos de vista de todas las mujeres adolescentes y jévenes y hombres
adolescentes y jévenes sean recopilados; un proceso de consentimiento (propio y de sus
cuidadores o representantes) y de retirada libre y exento de coercién; la confidencialidad y
la anonimidad de los y las participantes y manejo de expectativas (el/la participante no debe
ver aumentadas sus expectativas de forma irreal debido a su participacién). Los ambientes
y métodos de trabajo deben ser adaptados a las capacidades de los y las adolescentes; se
deben poner a disposicién tiempo y recursos para asegurar que los adolescentes hombres
y mujeres sea adecuadamente preparados y tengan la confianza y la oportunidad de
contribuir con sus puntos de vista.

Se requiere que los consultores brinden una declaracion con su propuesta ética y cdmo
aseguraran la proteccion de los y las adolescentes en las diferentes etapas del estudio —
incluyendo el reclutamiento y entrenamiento de encuestadores, la recopilacion de datos y
el analisis, visitas y la escritura del informe — en linea con la politica de salvaguardia
mencionada. Esta declaracién también debe incorporar cualquier riesgo vinculado al
estudio y cdmo se planea mitigar los riesgos. Se debe dar consideracién a:

e Salvaguardas para proteger la confidencialidad de aquellas personas que participan
en el estudio.

e Proteccidn de la informacidn y procedimientos de mantenimiento seguros para la
informacién personal.

e Consentimiento de los/las cuidadores concerniente a la recoleccion vy
procesamiento de la informacién sobre los y las adolescentes.

e Procesos de consentimiento apropiados a la edad.

El consultor/a o equipo encargado de la consultoria que sea seleccionado, se compromete
a que el personal que sea designado para realizar las actividades coordinadas en el marco
del presente servicio respete: a las personas sin discriminacion de edad, género, origen,
sexo, lengua, religion, opinién, condicién econdmica, edad, etnia u opcién sexual o
cualquier otro motivo que afecte a sus derechos fundamentales. Tampoco ninguln tipo de
violencia, evitando la creacion de inseguridad y distorsion de las relaciones prevaleciendo
las practicas de respeto entre géneros, por lo que la ejecucion de sus tareas debe realizarse
sin ninguna discriminacién de género con especial atencidn a los nifios, y sin negacion de
los derechos de las mujeres adolescentes y jovenes y mujeres en edad reproductiva.

Presupuesto:



La aceptacidn de la propuesta econdmica ofertada, a saber: el monto a cancelar por la
consultoria es de $1500, cobrables a la entrega de cada uno de los dos los informes finales
(de linea base y de linea de salida), Informe de salida con indice de satisfaccidn y evaluacién del
impacto a razén de 750S Y 7508, respectivamente

Perfil del consultor/a.

e Experiencia y capacidad logistica (presencia) para realizar levantamiento de
informacién en Venezuela (estado Apure).

e Experiencia demostrada en la coordinacidn y administracion de estudios de linea de
base/estudios de cierre de proyecto, incluyendo la recopilacion e ingresos de datos,
y la gestion y almacenamiento de informacién, siempre con un enfoque de género
y, de preferencia, incluyendo estudios que involucren a adolescentes.

e Experiencia demostrada en el entrenamiento, facilitacion y supervision de
encuestadores y operadores de ingresos de datos para recopilar e ingresar los datos
segun estdndares altos de calidad.

e Experiencia con la recoleccién de datos movil se valorara especialmente.

e Experiencia demostrada en el analisis de datos cuantitativos y cualitativos. Sobre
todo, con datos cuantitativos e indicadores compuestos.

e Conocimiento y experiencia en temas de igualdad de género se valorara
especialmente.

e Habilidades solidas de comunicacién oral y escrita.

e Habilidad para producir un trabajo de alta calidad bajo plazos de tiempo ajustados.

e Habilidad para trabajar colaborativamente en Venezuela, e integrar la
retroalimentacidn cuando se requiera.

Solicitudes.

Propuesta técnica detallada que demuestre claramente un conocimiento exhaustivo de
estos TDR, incluyendo lo siguiente:

e Experiencia previa demostrada en la coordinacién y administracion de estudios de
naturaleza similar.

e Descripcion del enfoque general a la linea de base, incluyendo consideraciones de
una estrategia de muestreo.

e Plan propuesto para las encuestas a la muestra poblacional estimada, con una
consideracion adecuada del momento adecuado para la realizacién de encuestas a



hogares/comunidades, de los costos de viaje del equipo de encuestadores, de la
supervisién de equipos de encuestadores y del control de calidad.

e Plan propuesto con una adecuada consideracidon del costo de viaje del equipo de
campo y de los costos asociados a la supervision y el control de calidad.

e Pasos propuestos para el entrenamiento a encuestadores, el pilotaje de
herramientas, la recopilacion de datos, la supervisidn en el sitio, el ingreso de datos
y la gestion.

e Detalles sobre el proceso de consentimiento informado, considerando la situacién
tanto para los adultos hombres y mujeres como para los adolescentes hombres y
mujeres menores de 18 afios.

e Una linea de tiempo propuesta, detallando las actividades y un programa/plan de
trabajo (incluyendo un diagrama de Gantt) con el nimero propuesto de
encuestadores, el tamafio de los equipos de encuestadores y el nimero total de dias
de trabajo de campo.

e Plan de gestion del riesgo propuesto para asegurar la entrega exitosa de los
resultados requeridos de esta consultoria, a tiempo, dentro del presupuesto y con
una alta calidad.

e Composicién del equipo (incluyendo una desagregacién por sexo) y el nivel de
esfuerzo de cada miembro del equipo que se proponga, de ser aplicable.

Una propuesta econdmica con un desglose detallado de los costos del estudio (incluyendo
todos los impuestos aplicables):

i. Tarifas/costos de consultoria detallados

ii. Gastos detallados de recopilacion de datos en campo, el analisis y el informev/ incentivo
a equipo voluntariado territorial

iii. Gastos administrativos detallados
iv. Periodo de validez de la cotizacion

Curriculum Vitae(s) de todo el personal propuesto, sefialando la experiencia relevante,
incluyendo una lista de todas las publicaciones relevantes. La propuesta debe indicar
claramente los roles y responsabilidades de todo el personal propuesto para esta
consultoria.

Una copia de dos reportes previos de naturaleza similar en el marco de: a) un estudio de
linea de base; O b) un estudio de fin de proyecto.

Un perfil de la empresa consultora (de ser aplicable).



La propuesta serd puntuada tanto en base a los aspectos técnicos (metodologia) como a los
aspectos econdmicos (presupuesto), con un peso de 75% y 25% respectivamente.

La consultoria tendra una duracién de 60 dias, distribuidos en 40 dias para la fase de linea
basey

20 dias para la fase de informe de salida.

La oferta técnica y econdmica en formato digital, debe enviarse hasta el 25-02.2025 con el
asunto “Linea de Base - SEMBRANDOQO”, al correo:
comprasylogistica@entintavioleta.com.ve controlyseguimiento@entintavioleta.com.ve

yrosva@entintavioleta.com.ve

Ofertantes deben asegurar que su propuesta es completa y cumple todos los requisitos
presentados aca. El incumplimiento de los mismos puede excluir la oferta del proceso.
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