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Antecedentes del Proyecto. 

El estado Apure atraviesa una crisis humanitaria severa caracterizada por la inseguridad, la 
violencia y la carencia de servicios básicos, lo que sitúa a la población en condiciones de 
extrema vulnerabilidad. Las mujeres, niños, niñas y adolescentes (NNA) enfrentan mayores 
riesgos debido a la violencia de género, el abuso, la explotación, y la trata de personas. Esta 
situación es particularmente crítica en comunidades indígenas Jiwi y Pumé, donde las 
barreras culturales, lingüísticas y el acceso limitado a servicios esenciales agravan la 
vulnerabilidad. 

Ante este escenario, Tinta Violeta, organización nacional liderada por mujeres, lidera una 
respuesta multisectorial en Apure, enfocada en salvar vidas mediante la atención a las 
personas más afectadas. Priorizamos a comunidades con los niveles de severidad más altos, 
incluidas aquellas de difícil acceso que nunca han recibido apoyo. Nuestro enfoque es 
siempre respetuoso de las cosmovisiones indígenas y sensible a sus necesidades específicas. 

Objetivo: Mejorar la protección y las condiciones de vida de las poblaciones más 
vulnerables mediante una respuesta multisectorial enfocada en la prevención y atención de 
la violencia de género (VBG), acceso a agua potable, saneamiento, energía, seguridad 
alimentaria y medios de vida sostenibles. 

Nuestro enfoque: 

 • Tinta Violeta se centrará en la protección y respuesta a la VBG, así como en la atención 
especializada a NNA en Biruaca, fortaleciendo las capacidades de actores estatales y 
comunitarios en Puerto Páez, y trabajando en estrecha colaboración con comunidades 
indígenas. Todas las acciones seguirán un enfoque basado en derechos y respetarán el 
Consentimiento Libre, Previo e Informado en comunidades indígenas. 

 • ACTED, nuestro socio internacional, aportará su experiencia en agua, saneamiento e 
higiene (ASH), rehabilitando sistemas de agua, promoviendo buenas prácticas de higiene y 
proporcionando sistemas de energía renovable para garantizar la seguridad y el acceso 
continuo al agua en Biruaca y Pedro Camejo. 

 • REPAS brindará su experiencia en seguridad alimentaria y medios de vida, fortaleciendo 
el empoderamiento de las mujeres indígenas y criollas, mientras trabaja junto al Instituto 



Nacional de Nutrición (INN) del estado Apure para mejorar la seguridad alimentaria de las 
comunidades. 

Metodología y selección de beneficiarios: Se priorizará a quienes enfrentan los mayores 
riesgos y vulnerabilidades. Utilizaremos un diagnóstico participativo para identificar y 
seleccionar a los beneficiarios con base en la gravedad de sus necesidades, asegurando que 
se atienda a las comunidades más afectadas. Las acciones estarán alineadas con la Guía de 
Entrada a Nuevas Localidades y todos los lineamientos de GdA. 

Impacto esperado: 

 1. Salvaguardar vidas y reducir riesgos: Garantizar la protección de mujeres, NNA y 
personas desplazadas mediante la prevención de la VBG, el abuso y la explotación, 
incluyendo la trata de personas. 

 2. Acceso a servicios básicos y resiliencia comunitaria: Mejorar el acceso a agua potable, 
saneamiento, alojamiento, energía sostenible y medios de vida, fortaleciendo la resiliencia 
de las comunidades para enfrentar futuras crisis. 

 3. Seguridad alimentaria: Distribuir el producto de las cosechas generadas en el marco del 
proyecto en escuelas y centros comunitarios, contribuyendo a la mejora de la nutrición de 
los NNA y personas vulnerables. 

 4. Fortalecimiento económico: Promover la autonomía económica de mujeres indígenas a 
través de sistemas de ahorro y la creación de oportunidades para generar ingresos 
sostenibles. 

Este proyecto responde a las prioridades humanitarias identificadas en Apure, con un 
enfoque centrado en salvar vidas y proteger a las poblaciones más vulnerables, sin dejar a 
nadie atrás. 

Más todos los relacionados con los indicadores detallados en el ML. 

Áreas en las que se desarrollarán las acciones 

Agua, Saneamiento e Higiene (WASH): 

A través de la rehabilitación de sistemas de agua, garantizamos un suministro de agua 
potable seguro y confiable, reduciendo el riesgo de enfermedades transmitidas por el agua 
y mejorando la salud general de la población. La promoción de prácticas de higiene, junto 
con la distribución de kits de higiene, empodera a las comunidades para adoptar 
comportamientos saludables y prevenir enfermedades.  

Además, trabajamos en estrecha colaboración con las comunidades para fortalecer su 
capacidad de gestión y mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento, asegurando 
la sostenibilidad de las intervenciones a largo plazo a través de la creación de comités ASH. 
Este enfoque participativo fomenta la apropiación comunitaria y garantiza que las 



soluciones implementadas sean culturalmente relevantes y adaptadas a las necesidades 
específicas de cada comunidad.  

Al abordar las necesidades urgentes de ASH en Apure, nuestro proyecto contribuye a 
mejorar la calidad de vida, la dignidad y la resiliencia de las poblaciones más vulnerables, 
sentando las bases para un futuro más saludable y sostenible.  

Tanto los diagnósticos comunitarios y técnicos, como la implementación de las actividades, 
se llevarán a cabo bajo un enfoque de género interseccional y con un enfoque de 
Protección, Género e Inclusividad (PGI). Por lo tanto, se incluirá una evaluación de las 
necesidades específicas de género, tanto de las mujeres, como de la niñez, personas con 
discapacidad, personas mayores, personas con enfermedades crónicas, pueblos indígenas 
y personas LGBTIQ+. Por lo tanto, las instalaciones se diseñan e implementan para mitigar 
los riesgos y barreras de género, de forma que toda persona pueda utilizarlos y 
comprenderlos. Los comités fortalecidos por Acted nacerán del trabajo en territorio de la 
organización líder Tinta Violeta, quienes serán informadas sobre los diagnósticos para 
considerar las necesidades específicas de su comunidad en la gestión de infraestructuras 
(niñez, mujeres, personas adultas mayores, pueblos indígenas, personas con discapacidad, 
personas LGBTIQ+). Acted adaptará estas sesiones de capacitación hacia los comités a 
dichas necesidades e incluirá saberes ancestrales relevantes al contexto 

 

Alojamiento, Energía y Enseres (AEE): 

Las actividades de AEE se alinean con el objetivo del clúster de garantizar el acceso a los 
servicios esenciales en las comunidades más desfavorecidas y aquellos que viven en 
contextos humanitarios y frágiles. adoptando un enfoque de acceso a energía tanto adentro 
del sector de AEE, como en la complementariedad con los demás sectores a abordar.  

Adicionalmente, temáticas relacionadas con participación y Rendición de Cuenta con los 
beneficiarios serán centrales en toda la implementación; el enfoque de Género, Edad y 
Diversidad, aplicado a todas las actividades; y el enfoque de nexo garantizado a través de 
sensibilizaciones, capacitaciones, y conformación de comités, así reforzando la localización 
y la sostenibilidad. 

Tanto los diagnósticos comunitarios y técnicos, como la implementación de las actividades, 
se llevarán a cabo bajo un enfoque de género interseccional y con un enfoque de 
Protección, Género e Inclusividad (PGI). Por lo tanto, se incluirá una evaluación de las 
necesidades específicas de género, tanto de las mujeres, como de la niñez, personas con 
discapacidad, personas mayores, personas con enfermedades crónicas, pueblos indígenas 
y personas LGBTIQ+. Por lo tanto, las instalaciones se diseñan e implementan para mitigar 
los riesgos y barreras de género, de forma que toda persona pueda utilizarlos y 
comprenderlos. 



Protección: 

La crisis humanitaria en Apure ha dejado a su paso una estela de vulnerabilidades, 
especialmente en mujeres, niños, niñas, adolescentes y comunidades indígenas. La 
violencia de género, el abuso y la explotación, incluyendo la trata de personas, son 
realidades alarmantes que exigen una respuesta inmediata y contundente. El acceso 
limitado a los servicios de protección y la prevalencia de la impunidad agravan la situación, 
generando un ciclo de desprotección y sufrimiento.  

Nuestro proyecto se erige como una respuesta directa a esta problemática, alineándose 
estrechamente con los objetivos sectoriales de Protección definidos en nuestro Marco 
Lógico. Buscamos no solo aliviar el sufrimiento inmediato, sino también empoderar a las 
comunidades para que sean protagonistas de su propia protección y reconstrucción.  

Contribución a los Objetivos Sectoriales de Protección: Fortalecimiento de capacidades de 
comunidades e instituciones: El proyecto contempla la capacitación de personas de la 
comunidad, así como de miembros del personal de instituciones del Estado y sociedad civil 
en temas de protección y derechos humanos, incluyendo la prevención de la violencia de 
género y la protección de NNA. Con esto, se busca dotar a los actores clave de herramientas 
y conocimientos para prevenir y responder a situaciones de riesgo, promoviendo una 
cultura de protección y respeto.  

Asistencia especializada: Reconocemos que la respuesta efectiva a la violencia y la 
protección de los más vulnerables requiere de atención especializada. A través de nuestro 
proyecto, brindaremos apoyo psicosocial individual y grupal a personas con necesidades 
específicas de protección, incluyendo NNA y sobrevivientes de violencia de género. 
También ofreceremos sesiones informativas y orientación sobre rutas de atención y temas 
de protección, asegurando que las personas conozcan sus derechos y puedan acceder a 
servicios de apoyo.  

Prevención y mitigación de riesgos: La prevención es clave para romper el ciclo de la 
violencia y la desprotección. Fortaleceremos las capacidades de comunidades e 
instituciones para prevenir y mitigar riesgos de protección, incluyendo la violencia de 
género y la protección de NNA. Llevaremos a cabo actividades de sensibilización sobre estos 
temas, así como sobre masculinidades positivas, derechos y sexuales y reproductivos, 
promoviendo cambios de comportamiento y actitudes que contribuyan a un entorno más 
seguro y protector.  

Empoderamiento comunitario: Creemos en el poder de las comunidades para generar 
cambios positivos. Fomentaremos la participación activa de la población en la prevención y 
respuesta a la violencia, a través del establecimiento y fortalecimiento de redes de NNA y 
jóvenes, y otros mecanismos comunitarios de protección. 



En resumen, nuestro proyecto se alinea de manera precisa con los objetivos sectoriales de 
Protección definidos en nuestro Marco Lógico, ofreciendo una respuesta integral, 
coordinada y culturalmente sensible a las necesidades de protección en Apure. A través de 
la colaboración entre Tinta Violeta, ACTED y REPAS, y aprovechando nuestra experiencia en 
el terreno, trabajaremos para proteger a los más vulnerables, prevenir la violencia y 
construir comunidades más seguras y resilientes. 

 

Seguridad Alimentaria y Medios de Vida (SAMV): 

Este proyecto se alinea con los objetivos del Clúster de Seguridad Alimentaria y Medios de 
Vida al abordar la inseguridad alimentaria y nutricional de las comunidades más afectadas 
en el estado Apure, reconociendo la estrecha relación entre la seguridad alimentaria y la 
protección.  A través de la distribución de alimentos e insumos, se busca garantizar el acceso 
inmediato a una alimentación adecuada para las familias en situación de vulnerabilidad, 
contribuyendo así a su bienestar físico y a la reducción de riesgos de protección asociados 
a la falta de alimentos, como la desnutrición, el trabajo infantil o la explotación sexual. 

Simultáneamente, el proyecto promueve la producción sostenible de alimentos mediante 
la capacitación y el apoyo a la implementación de huertos familiares, lo que no solo 
fortalece la resiliencia de las comunidades a largo plazo, sino que también genera 
oportunidades para el empoderamiento económico de las mujeres. Al participar en las 
actividades productivas, las mujeres no solo incrementan sus ingresos y adquieren 
habilidades, sino que también desarrollan redes de apoyo y aumentan su autoestima, 
factores que contribuyen significativamente a reducir su vulnerabilidad ante la violencia de 
género y la trata de personas. 

La complementariedad entre las actividades de protección y seguridad alimentaria se 
evidencia en la creación de un entorno protector para las personas beneficiarias.  Por 
ejemplo, las capacitaciones en producción de alimentos incluirán módulos sobre 
prevención de la violencia de género y la trata de personas, brindando a las mujeres 
herramientas para identificar situaciones de riesgo y acceder a servicios de apoyo.  
Asimismo, la distribución de alimentos se realizará en espacios seguros y se acompañará de 
mensajes de sensibilización sobre la importancia de la protección. 

Este enfoque integral, que combina la seguridad alimentaria con el empoderamiento 
económico y la protección, busca no solo satisfacer las necesidades alimentarias de las 
comunidades y de los NNA, sino también fortalecer su resiliencia, promover la igualdad de 
género y garantizar el disfrute de sus derechos. 

En resumen, el proyecto se alinea con los objetivos del clúster al brindar asistencia 
alimentaria inmediata, promover la alimentación  



adecuada y fortalecer los medios de vida de la población vulnerable en Apure, asegurando 
un enfoque de género, edad y diversidad en  

todas las intervenciones. 

 

Territorios: 

• Municipios: La propuesta abarca principalmente los municipios de Biruaca y Pedro 
Camejo del Estado Apure, Venezuela. 

• Parroquias: Se trabajará en parroquias específicas dentro de estos municipios, 
enfocándose en aquellas con mayor necesidad de intervención en temas de 
seguridad alimentaria y protección. 

o Cunaviche 
o Codazzy 
o Biruaca 

 

Objetivos de la línea de base. 

El estudio de línea de base debe llevar una modalidad de antes y después, con intención de 
cumplir con los siguientes objetivos: 

• Establecer valores de línea de base de una selección de indicadores aprobados de 
los resultados esperados del proyecto como punto de comparación para que una 
futura evaluación permita determinar el logro de los objetivos del proyecto. 

• Planificar el levantamiento de información para la línea de base, según los 
instrumentos brindados por el equipo del proyecto y pilotear los instrumentos. 

• Seleccionar las unidades de la muestra para el estudio de línea de base, según los 
grupos de interés para este estudio. 

• Procesar y presentar los resultados en un informe según marco de indicadores 
presentado. 

Usuarios de la línea de base: 

Los hallazgos de la línea de base serán principalmente usados: 

• Por el equipo del proyecto para definir metas que faciliten el seguimiento del 
progreso de los resultados esperados del proyecto a lo largo de su implementación. 

• Por el equipo del proyecto para demostrar transparencia y rendir cuentas por el 
financiamiento recibido. 

• Para informar a otros socios y actores clave en Venezuela, tales como ministerios de 
salud y educación, autoridades locales, organizaciones de la sociedad civil (OSC) y 



comunidades, sobre el entendimiento de los temas relacionados, en los municipios 
y estados seleccionados en el marco de esta intervención. 

 

Metodología: 

Tamaño de las muestras: El tamaño de las muestras debe ser del suficiente tamaño y contar 
con la suficiente representatividad como para permitir niveles razonables de certeza de que 
los hallazgos son representativos de los grupos objetivo. El/la consultor/a deberá verificar 
cifras poblacionales estimadas y validar los tamaños de las muestras. 

Gestión de riesgos y garantía de la calidad de los datos: El/la consultor/a debe proponer 
un enfoque integral para la gestión de riesgos y la garantía de calidad a lo largo del estudio, 
desde el diseño de las herramientas para las encuestas y de un marco de muestreo hasta el 
reclutamiento y entrenamiento de encuestadores, el trabajo de campo, protocolos, filtrado 
de datos, análisis y la preparación del informe de la línea de base. 

Cálculos de indicadores: Los valores de la línea de base para cada indicador listado debe 
ser calculado por el/la consultor(a) usando definiciones acordadas por ambas partes. 

Estadísticas descriptivas: Estadísticas generales para describir las características del 
conjunto de datos deben ser calculadas como un primer paso en el análisis. Esto incluye 
análisis univariado de la distribución de la frecuencia y del porcentaje de las respuestas, así 
como medidas de la tendencia central y de la dispersión. 

Análisis inferencial: Además de calcular indicadores y estadísticas generales para describir 
el conjunto de datos, el/la consultor/a deberá realizar análisis inferenciales basándose en 
métodos apropiados (por ejemplo, pruebas T, correlaciones, regresión, análisis factorial).  

En línea con el compromiso de lograr una programación transformadora de género, se 
espera que el/la consultor/a ayude a asegurar que todas las herramientas para la 
recolección de datos y que todas las metodologías sean sensibles al género, y que asegure 
que los recolectores de datos hayan recibido orientación adecuada para recoger la 
información de manera sensible al género. Se espera que el/la consultor/a, en cercana 
colaboración con los asesores técnicos del proyecto y los socios locales, ayude a terminar la 
metodología, incluyendo un enfoque de muestreo y herramientas de recolección de 
información. 

 

Población beneficiaria (Perfil) 

Comunidad 

Habitantes de las comunidades donde se brindará servicios 



• Género: 60% de mujeres y un 40% de hombres. 
• Edades: Se incluirán personas de todas las edades, con un enfoque especial en la 

niñez, personas adultas mayores y otros grupos vulnerables como personas con 
discapacidad y LGBTIQ+. Rangos de &lt;18 (de 3 a 5%),18 a 25 (mín 10%), 25 a 45 
(mín 50%), 46 a 55 (máx 30%), mayor a 55 (máx 10%) 

Líderesas y líderes de la comunidad 

• Edad Mayor a 16 años 
• Compromiso y voluntad de aportar su tiempo a la comunidad 
• Actitud de apoyo 
• Valores sociales 
• Experiencia de voluntariado 
• Personas reconocidas en la comunidad 

Comunidad escolar: 

• Residente de las comunidades de interés 
• Dentro o fuera del sistema escolar, pero miembro de la comunidad escolar 
• Voluntad para participar en actividades comunitarias o colectivas 

Funcionarias y funcionarios 

• De los servicios de: 
• Recepción de denuncias (ORD) de violencia contra las mujeres (VCM) 
• Sistema estatal de protección de NN 

Gestoría comunitaria 

• Psicólogos, trabajadores sociales o miembros de Organizaciones de la sociedad 
• civil con trabajo en protección 

Distribución: Se prevé que la muestra incluya 195 mujeres y 129 hombres. 

Beneficiarios del proyecto: 

Directamente: 1,795 personas, con un enfoque en mujeres, niños, niñas y personas 
desplazadas. 

Indirectamente: 41,940 personas, incluyendo familias y comunidades criollas e indígenas 
que se benefician de campañas de concientización y mejoras en seguridad y medios de vida. 

Grupos Específicos: Personas con discapacidad, personas mayores, personas con 
enfermedades crónicas, pueblos indígenas y personas LGBTIQ+. 
 

Las dimensiones a tomar en cuenta deberán incluir las siguientes: 



1.1. Servicios de respuesta de protección en Trata de personas, violencia contra las mujeres, 
violencia contra niñas, niños y adolescentes (NNA) 

1.1.1. Disponibilidad de servicios 

1.1.2. Cantidad y situación de los casos identificados y atendidos durante 2022-23 
por la organización implementadora 

1.1.3. Percepción de las usuarias/os de las atenciones brindadas por la organización 
implementadora 

1.1.4. Impacto a la salida del programa, en función de los objetivos del marco lógico 
planteados y relacionados con esta dimensión 

 

1.2. Actividades de sensibilización y difusión con la finalidad de prevenir y mitigar de la 
situación o riesgo de: Trata de personas, violencia contra las mujeres, violencia contra NNA 

1.2.1. Percepción comunitaria sobre el fenómeno 

1.2.2. Alcance en personas e impacto de actividades de prevención y mitigación 
realizadas por la organización implementadora en las comunidades de interés 
durante 2023 

1.2.3. Impacto a la salida del programa, en función de los objetivos del marco lógico 
planteados y relacionados con esta dimensión 

1.3. Espacios Seguros para Mujeres y Niñas (ESMN) 

1.3.1. Conocimiento comunitario sobre la existencia y funciones de este tipo de 
espacios 

1.3.2. Expectativa comunitaria sobre los servicios a recibir 

1.3.3. Impacto a la salida del programa, en función de los objetivos del marco lógico 
planteados y relacionados con esta dimensión 

1.4. Fortalecimiento de capacidades a las instituciones del Estado para prevención, 
mitigación y respuesta de protección a casos en situación o riesgo de: Trata de personas, 
violencia contra las mujeres, violencia contra NNA 

1.4.1. Identificación de instituciones en el territorio 

1.4.2. Percepción comunitaria sobre servicios brindados, preparación, estabilidad, y 
comportamiento de las funcionarias y funcionarios 

1.4.3. Autopercepción de los órganos del sistema de protección a NNA y del sistema 
de garantía a las mujeres a una vida libre de violencia sobre 



capacidades para dar respuesta, prevenir, mitigar y acompañar con apoyo 
psicosocial las situaciones de riesgo de: trata de personas, violencia de género, 
embarazo adolescente, prácticas no-sanas de la sexualidad adolescente, acoso 
escolar 

1.4.4. Alcance en número de personas e impacto de actividades de fortalecimiento 
realizadas por la organización implementadora en los 

organismos de interés (sistema de protección a NNA y sistema garante para que las 
mujeres vivan libres de violencia), durante 2022 

1.4.5. Impacto a la salida del programa, en función de los objetivos del marco lógico 
planteados y relacionados con esta dimensión 

1.5. Seguridad alimentaria y medios de vida 

1.5.1. Situación y composición del ingreso familiar para cubrir necesidades 

1.5.2. Situación del empleo 

1.5.3. Situación de independencia/dependencia económica de las mujeres 

1.5.4. Percepción comunitaria sobre disponibilidad de fuentes de empleo digno con 
remuneración justa 

1.5.5. Percepción comunitaria sobre fuentes de ingreso alternativas para mujeres 

1.5.6. Percepción comunitaria sobre servicios de formación, organización 
acompañamiento, financiamiento y apalancamiento para el trabajo. 

1.5.7. Percepción comunitaria de los oficios requeridos y rentables 

1.5.8. Impacto a la salida del programa, en función de los objetivos del marco lógico 
planteados y relacionados con esta dimensión 

 

Ética, protección de la niñez e igualdad de género e inclusión. 

Las organizaciones que impulsan el proyecto se comprometen a asegurar que se respeten 
y protejan los derechos de quienes participan en la recolección o el análisis de datos, de 
conformidad con lineamientos para un MERL ético y para la salvaguardia de niñez y 
personas jóvenes. Quienes deseen participar en el proyecto deberán incluir detalles 
suficientes en su propuesta que aclaren cómo garantizarán la ética y protección de la niñez 
en el proceso de recolección de datos. En especial, el/la consultor/a deberá explicar cómo 
se garantizará la participación adecuada, segura y no discriminatoria de todas las partes 
interesadas y cómo se prestará especial atención a las necesidades de la niñez y otros 



grupos vulnerables. Los consultores también deberán explicar cómo garantizarán la 
confidencialidad y el anonimato de los participantes. 

 

El estudio debe asegurar una participación apropiada, segura y no discriminatoria; un 
énfasis en que los puntos de vista de todas las mujeres adolescentes y jóvenes y hombres 
adolescentes y jóvenes sean recopilados; un proceso de consentimiento (propio y de sus 
cuidadores o representantes) y de retirada libre y exento de coerción; la confidencialidad y 
la anonimidad de los y las participantes y manejo de expectativas (el/la participante no debe 
ver aumentadas sus expectativas de forma irreal debido a su participación). Los ambientes 
y métodos de trabajo deben ser adaptados a las capacidades de los y las adolescentes; se 
deben poner a disposición tiempo y recursos para asegurar que los adolescentes hombres 
y mujeres sea adecuadamente preparados y tengan la confianza y la oportunidad de 
contribuir con sus puntos de vista. 

Se requiere que los consultores brinden una declaración con su propuesta ética y cómo 
asegurarán la protección de los y las adolescentes en las diferentes etapas del estudio — 
incluyendo el reclutamiento y entrenamiento de encuestadores, la recopilación de datos y 
el análisis, visitas y la escritura del informe — en línea con la política de salvaguardia 
mencionada. Esta declaración también debe incorporar cualquier riesgo vinculado al 
estudio y cómo se planea mitigar los riesgos. Se debe dar consideración a: 

• Salvaguardas para proteger la confidencialidad de aquellas personas que participan 
en el estudio. 

• Protección de la información y procedimientos de mantenimiento seguros para la 
información personal. 

• Consentimiento de los/las cuidadores concerniente a la recolección y 
procesamiento de la información sobre los y las adolescentes. 

• Procesos de consentimiento apropiados a la edad. 

El consultor/a o equipo encargado de la consultoría que sea seleccionado, se compromete 
a que el personal que sea designado para realizar las actividades coordinadas en el marco 
del presente servicio respete: a las personas sin discriminación de edad, género, origen, 
sexo, lengua, religión, opinión, condición económica, edad, etnia u opción sexual o 
cualquier otro motivo que afecte a sus derechos fundamentales. Tampoco ningún tipo de 
violencia, evitando la creación de inseguridad y distorsión de las relaciones prevaleciendo 
las prácticas de respeto entre géneros, por lo que la ejecución de sus tareas debe realizarse 
sin ninguna discriminación de género con especial atención a los niños, y sin negación de 
los derechos de las mujeres adolescentes y jóvenes y mujeres en edad reproductiva. 

 

Presupuesto: 



La aceptación de la propuesta económica ofertada, a saber: el monto a cancelar por la 
consultoría es de $1500, cobrables a la entrega de cada uno de los dos los informes finales 
(de línea base y de línea de salida), Informe de salida con índice de satisfacción y evaluación del 
impacto a razón de 750$ Y 750$, respectivamente 

 

 

Perfil del consultor/a. 

• Experiencia y capacidad logística (presencia) para realizar levantamiento de 
información en Venezuela (estado Apure). 

• Experiencia demostrada en la coordinación y administración de estudios de línea de 
base/estudios de cierre de proyecto, incluyendo la recopilación e ingresos de datos, 
y la gestión y almacenamiento de información, siempre con un enfoque de género 
y, de preferencia, incluyendo estudios que involucren a adolescentes. 

• Experiencia demostrada en el entrenamiento, facilitación y supervisión de 
encuestadores y operadores de ingresos de datos para recopilar e ingresar los datos 
según estándares altos de calidad. 

• Experiencia con la recolección de datos móvil se valorará especialmente. 
• Experiencia demostrada en el análisis de datos cuantitativos y cualitativos. Sobre 

todo, con datos cuantitativos e indicadores compuestos.  
• Conocimiento y experiencia en temas de igualdad de género se valorará 

especialmente. 
• Habilidades sólidas de comunicación oral y escrita. 
• Habilidad para producir un trabajo de alta calidad bajo plazos de tiempo ajustados. 
• Habilidad para trabajar colaborativamente en Venezuela, e integrar la 

retroalimentación cuando se requiera. 

 

Solicitudes. 

Propuesta técnica detallada que demuestre claramente un conocimiento exhaustivo de 
estos TDR, incluyendo lo siguiente: 

• Experiencia previa demostrada en la coordinación y administración de estudios de 
naturaleza similar. 

• Descripción del enfoque general a la línea de base, incluyendo consideraciones de 
una estrategia de muestreo. 

• Plan propuesto para las encuestas a la muestra poblacional estimada, con una 
consideración adecuada del momento adecuado para la realización de encuestas a 



hogares/comunidades, de los costos de viaje del equipo de encuestadores, de la 
supervisión de equipos de encuestadores y del control de calidad. 

• Plan propuesto con una adecuada consideración del costo de viaje del equipo de 
campo y de los costos asociados a la supervisión y el control de calidad. 

• Pasos propuestos para el entrenamiento a encuestadores, el pilotaje de 
herramientas, la recopilación de datos, la supervisión en el sitio, el ingreso de datos 
y la gestión. 

• Detalles sobre el proceso de consentimiento informado, considerando la situación 
tanto para los adultos hombres y mujeres como para los adolescentes hombres y 
mujeres menores de 18 años. 

• Una línea de tiempo propuesta, detallando las actividades y un programa/plan de 
trabajo (incluyendo un diagrama de Gantt) con el número propuesto de 
encuestadores, el tamaño de los equipos de encuestadores y el número total de días 
de trabajo de campo. 

• Plan de gestión del riesgo propuesto para asegurar la entrega exitosa de los 
resultados requeridos de esta consultoría, a tiempo, dentro del presupuesto y con 
una alta calidad. 

• Composición del equipo (incluyendo una desagregación por sexo) y el nivel de 
esfuerzo de cada miembro del equipo que se proponga, de ser aplicable. 

Una propuesta económica con un desglose detallado de los costos del estudio (incluyendo 
todos los impuestos aplicables): 

i. Tarifas/costos de consultoría detallados 

ii. Gastos detallados de recopilación de datos en campo, el análisis y el informev/ incentivo 
a equipo voluntariado territorial 

iii. Gastos administrativos detallados 

iv. Periodo de validez de la cotización 

Curriculum Vitae(s) de todo el personal propuesto, señalando la experiencia relevante, 
incluyendo una lista de todas las publicaciones relevantes. La propuesta debe indicar 
claramente los roles y responsabilidades de todo el personal propuesto para esta 
consultoría. 

Una copia de dos reportes previos de naturaleza similar en el marco de: a) un estudio de 
línea de base; O b) un estudio de fin de proyecto. 

Un perfil de la empresa consultora (de ser aplicable). 

 



La propuesta será puntuada tanto en base a los aspectos técnicos (metodología) como a los 
aspectos económicos (presupuesto), con un peso de 75% y 25% respectivamente. 

La consultoría tendrá una duración de 60 días, distribuidos en 40 días para la fase de línea 
base y 

20 días para la fase de informe de salida. 

La oferta técnica y económica en formato digital, debe enviarse hasta el 25-02.2025 con el 
asunto “Línea de Base - SEMBRANDO”, al correo: 
comprasylogistica@entintavioleta.com.ve controlyseguimiento@entintavioleta.com.ve 

yrosva@entintavioleta.com.ve  
 

Ofertantes deben asegurar que su propuesta es completa y cumple todos los requisitos 
presentados acá. El incumplimiento de los mismos puede excluir la oferta del proceso. 
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